
RECAUDACIÓN DE FONDOS 
El é nfasis p rinc ipal e n la  PTA de be  e star e n p rom ove r la  m isión, la  visión y los p ropósitos de  la  
PTA, no e n la  re caudación de  fond os. Es tod o e n cóm o se  hace  la  re caudación de  fondos que  
e s im portante . ¡La re caudación de  fondos im pulsada por la  m isión e s c lave ! Los e ve ntos d e  
re caudación de  fondos de be n re fle jar los a ltos p rinc ip ios de  la  asociac ión, se r e d ucativos, 
soc ia le s o te ne r valor re cre a tivo. 

 

 

LAS 10  PRINCIPALES COSAS QUE DEBE SABER PARA ESTE PUESTO CAPACITACIONES 
CLAVE 

1. Utilice  las pautas de  3 p rogram as a  1 re caudación de  fondos a l p lanificar. 
2. Ase gúre se  de  que  la  re caudación de  fondos se  adhie ra  a  la  visión, la  

m isión y los  p ropósitos de  la  PTA y cum pla  con las políticas no 
com e rc ia le s, no se c tarias y no partid istas d e scritas e n los e sta tutos d e  la  
PTA. 

3. Los e ve ntos para  re caudar fondos pue de n se r a lgo m ás que  ganar 
d ine ro para  la  PTA. Tam bié n pue d e n se r parte  de  un p rogram a que  
apoya a  los e stud iante s  o pad re s. 

4. De te rm ine  si ne ce sita  re caudar im pue stos sobre  las ve ntas o si se  
pue de n usar los d ías lib re s de  im pue stos. 

5. Si trabaja  con una e m pre sa  de  re caudación de  fondos, ve rifique  que  la  
e m pre sa  te nga bue nas críticas y que  haya e stado e n e l ne gocio durante  
un tie m po razonab le . Ase gúre se  d e  que  e sté n b ie n inform ados sobre  la  
re caudación de  fondos y los p rob le m as de  im pue stos sobre  las ve ntas. 

6 . Ve rifique  e l contra to para  de te rm inar quié n e s re sponsab le  de  los daños 
o b ie ne s no re c lam ados. Ase gúre se  de  que  la  junta  e je cutiva  lo ap rue be  
y que  e l p re side nte  firm e  e l contra to. 

7. Cum plir con las le ye s locale s, e sta ta le s y fe d e rale s y las re g las d e l 
d istrito e scolar con re spe cto a  las re caudacione s de  fond os. 

8. De te rm ina s i tu se guro cubre  lo que  pue da surg ir durante  una 
re caudación de  fondos. 

9. Te nga cuidado al conside rar e l ne gocio de  un m ie m bro d e  la  PTA para  
una re caudación de  fondos. Ob te nga 2 ofe rtas ad ic ionale s para  su 
conside rac ión ade m ás de  la  ofe rta  de  los m ie m bros. Consulte  e l 
Acue rdo de  Confide ncialidad , Ética  y Conflic to de  Inte re se s. 

10 . Inform e  tod os los ing re sos, gastos y ganancias de l e ve nto de  
re caudación de  fondos a  la  junta  e je cutiva  y la  asociac ión e n la  re unión 
inm e d iatam e nte  poste rior a  la  ac tividad . 

● Se m ina rio  we b  y g u ía  
d e  re cursos  BÁSICOS 
sob re  e l m a ne jo  d e  
junta s  

● Se m ina rio  we b  d e  
re ca ud a c ión d e  
fond os BÁSICOS 

● Guía  BÁSICA d e  
Re cursos  p a ra  la  
Re ca ud a c ión d e  
Fond os  

 
Posib le s  he rra m ie nta s  
a d ic iona le s : 
● BASICS Te sore ro  Guía  

d e  re cursos  y 
se m ina rio  we b  

 
 

 
FECHAS Y PLAZOS IMPORTANTES

 

● Junio/ ju lio : coord ine  y trabaje  con un com ité  para  inve stigar y de te rm inar re caudadore s de  fondos para  
la  PTA. Asista  a  la  conve nción de  LANZAMIENTO de  la  PTA de  Te xas. Program e  cualquie r re caudación 
de  fondos, con la  ap robación de  los m ie m bros, con e l d ire c tor y e l cam pus. 

● Ag osto: Únase  a  su PTA local. De sarrollar un Plan de  Trabajo y p re se ntarlo a  la  Junta  Eje cutiva  para  su 
ap robación.  

● A lo  la rg o d e l a ño: Lle var a  cabo e ve ntos para  re caudar fondos. Actualice  e l Plan de  trabajo con 
cualquie r nue vo re caudador de  fondos.  

● Ab ril/ m a yo: ase gúre se  de  que  e l p re supue sto de l p róxim o año re fle je  cualquie r e ve nto d e  re caudación 
de  fondos que  de ba p lanificarse  durante  e l ve rano. 



● Ma yo/ junio : Re únase  con e l p re side nte , e l d ire c tor y/ o e l conse je ro de  la  PTA para  de te rm inar los 
de se os y ne ce sidade s d e  re caudación de  fond os para  e l p róxim o año e scolar. 

 
MANTENIMIENTO DE REGISTROS Y PREPARACIÓN PARA LA SUCESIÓN

 

Guarde  cop ias de l análisis  de  ganancias de  la  re caudación de  fondos, re c ibos/ fac turas, contra tos, com e ntarios 
de l com ité , e tc ., para  su suce sor. 

 
¿Pre g unta s? Encue nt re  m á s  re cu rsos  e n  txp ta .org / fund ra is ing . Com uníq ue se  con la  PTA d e  su  

conse jo  o  con e l re p re se nta nte  d e  se rvic io  d e  ca m p o. Ad e m á s, p ue d e  e nvia r un corre o e le c t rónico 
a  Tre a su re r@txp ta .org  o  com unica rse  con la   

ofic ina  e s ta ta l d e  la  PTA d e  Te xa s  a l 1-800-TALK-PTA. 
  



PTA d e  Te xa s  |FUNDAMENTOS BÁSICOS 

Gu ía  d e  in ic io  rá p id o d e  
Los ma teria les BÁSICOS brinda n ca pa cita ción esencia l pa ra  muchos puestos de  la  PTA. ¡Esta  guía  es solo e l 

comienzo! 
 

 

ACERCA DE LA PTA 
 

¿QUÉ ES LA PTA? 

La m isión de  la  PTA e s hace r re alid ad  
e l pote ncia l de  cada niño a l involucrar 
y capacitar a  las fam ilias y 
com unidade s para  que  abogue n por 
todos los niños. 
 
Lo que esto significa : Nos involucra mos, 
empodera mos y a boga mos pa ra  logra r 
nuestra  visión: el potencia l de ca da  niño 
es una  rea lida d. Nuestra  decla ra ción de 
misión nos guía  y debe impulsa r 
cua lquier decisión importa nte. Los 
fondos que reca uda mos se utiliza n pa ra  
a poya r nuestra  misión. 

La PTA e s una asociac ión 501c3 basada e n m ie m bros que  aboga por 
e l m e jor inte ré s de  TODOS los niños e n m uchas áre as. Es autónom o 
y no partid ista . La PTA aboga a  favor o e n contra  de  los p rob le m as, 
pe ro no re spalda a  ningún cand idato o partid o político. 
 
Qué significa  esto: usted es miembro de una  junta  ejecutiva  sin fines de 
lucro y, por lo ta nto, tiene cierta s responsa bilida des lega les. Los 
miembros de la  junta  directiva  tienen tres deberes fiducia rios 
funda menta les: el deber de diligencia , el deber de lea lta d y el deber de 
obediencia . Los miembros de la  junta  ejecutiva  a ctúa n como 
fideicomisa rios de los a ctivos de la  PTA y deben ejercer la  debida  
diligencia  pa ra  supervisa r que la  PTA esté bien a dministra da  y que su 
situa ción fina nciera  se ma ntenga  sólida . La  junta  ejecutiva  verifica  que 
se ha ya n completa do todos los requisitos de presenta ción y la s 
obliga ciones fisca les. 

 

NUESTRO PROPÓSITO ESTRUCTURA DE LA PTA Da r 

● la  b ie nve nida a  las fam ilias a  la  com unidad  e scolar 
● Com unicarse  de  m ane ra  e fe c tiva  
● Apoyar e l é xito de  los e stud iante s 
● Hablar e n nom bre  de  cada niño 
● Com partir e l pode r 
● Colaborar con las com unidade s 

Mie m bros 
PTA local (a  nive l de  cam pus) 

PTA de l conse jo (d istrito o com unidad ) 
Te xas PTA 

nacional 

 

FINANZAS CAPACITACIÓN EN 

El c ic lo  d e  vid a  d e  A Pre sup ue s to  
● Los m ie m bros de  la  junta  e je cutiva  e le g idos/ d e signados cre an p lane s 

de  trabajo que  inc luye n un p re supue sto que  de ta lla  los gastos 
re lac ionados con e l p roye cto. 

● La PTA suce de  y los gastos ocurre n. 
● La junta  e je cutiva  ap rue ba los p lane s de  trabajo y los m ie m bros votan 

para  adop tar e l p lan p re supue stario . Los inform e s financie ros se  
p re se ntan e n cada junta  e je cutiva  re gular y re unión de  m ie m bros. La 
re conciliac ión financie ra  ocurre  a l final de l año y los m ie m bros re c ibe n 
e l inform e  e n la  p rim e ra  re unión de l p róxim o año e scolar. 

Escane e  e l cód igo o visite  
txp ta .org / tra ining  para  ob te ne r 
m ás inform ación. 

 
 

CÓMO COMENZAR 
Com o líde r de  la  PTA, hay a lgunas cosas que  de be  hace r para  com e nzar e l año. 
UNO DOS TRES CUATRO 



¡Prim e ro, únase  a  su 
PTA local! Todos los 
m ie m bros de  la  junta  
e je cutiva  d e be n se r 
m ie m bros de  la  PTA. 

Lue go, re g ístre se  e n la  PTA 
de  Te xas e n 
txp ta .org / re g iste r-as-a-
board -m e m be r. 

La se cre taria  de  la  PTA 
local le s p ide  a  todos los 
m ie m bros de  la  junta  
e je cutiva  que  firm e n un 
Acue rdo de  
confide ncialidad , é tica  y 
conflic to de  inte re se s. 

El p re side nte  de  su PTA 
local le s p ide  a  todos los 
m ie m bros de  la  junta  
e je cutiva  que  cre e n un 
Plan de  Trabajo que  inic ia  
e l p roce so de l 
p re supue sto anual. 

 


